~ Fraunhofer

ESK

WISSENSCHAFT UND WIRTSCHAFT IN EINEM JOB GEHT NICHT.

DOCH.

Finde es heraus bei Fraunhofer.

HUMAN RESOURCES IST DEIN THEMA? WIR BEIM FRAUNHOFER ESK IN MUNCHEN BIETEN DIR EINE SPANNENDE UND
ABWECHSLUNGSREICHE TATIGKEIT:

PRAKTIKUM IM BEREICH HUMAN RESOURCES

Wir suchen Studierende, die unsere Leidenschaft fir Personalthemen teilen, eigene Meinungen und Ideen einbringen, sich an neue
Aufgaben trauen, zwischendurch auch mal herzhaft lachen und in einem Team arbeiten méchten. Deine Aufgaben wéren u.a. die
Durchfihrung von Einstellungen, Onboarding, Verldngerungen sowie Austritte von Studierenden und das Management des
Bewerbersystems. Aufl3erdem unterstitzt du uns bei Personalmarketingmafnahmen im Bereich Social Media (Linkedin, Xing,
Facebook) sowie bei der Organisation von Recruiting-Veranstaltungen. Du erhéltst ebenso einen sehr guten Einblick in unsere
Personalentwicklung und arbeitest in Teilprojekten aktiv mit.

Was du mitbringst

e Freude an organisatorischen Tatigkeiten, Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

o idealerweise sehr gute Kenntnisse in Microsoft-Anwendungen sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in andere EDV-Programme

o sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

o selbststandige und strukturierte Arbeitsweise.

Die Ausschreibung richtet sich an immatrikulierte Studierende der Sozial-, Geistes- oder Wirtschaftswissenschaften.

Was du erwarten kannst

¢ eine angenehme Arbeitsatmosphare, ein respektvolles Miteinander, flexible Arbeitszeiten

e qualifizierte Einarbeitung in alle Themenbereiche

¢ Mitarbeit in einem engagierten und hochmotivierten Team

e eigenverantwortliches Arbeiten und Freiraum fir Ideen

e Austausch und Zusammenarbeit mit erfahrenen Personalreferentinnen auch gerne nach dem Biro beim Pizzaessen

Die Vergutung richtet sich nach den Richtlinien des Bundes Uber Praktikantenvergitungen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass die gewahlte Berufsbezeichnung auch das dritte Geschlecht miteinbezieht.
Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Das Fraunhofer ESK forscht anwendungsorientiert an den Themen von morgen: Kognitive Systeme, Machine Learning, Kinstliche
Intelligenz. Unser Fokus liegt dabei vor allem auf dem Software Engineering fir sicherheitskritische Anwendungen aus den Bereichen
Automotive und Industrie 4.0. Hierfir entwickeln wir verlassliche Softwaretechnologien weiter. Um unsere Themen weiter ausbauen zu
koénnen, wird auf Basis des bisherigen Fraunhofer ESK ein neues Miinchner Fraunhofer-Institut aufgebaut: Das Fraunhofer-Institut fur
Kognitive Systeme: https://www.esk.fraunhofer.de/de/institut-kognitive-systeme.html

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, bewirb dich bitte ausschlieRlich online mit allen erforderlichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse): https://www.esk.fraunhofer.de/de/jobs_und_karriere.html

Fragen zu dieser Position beantworten dir gerne deine zukinftigen Kolleginnen aus der Personalabteilung
Frau Fernandez, M.A., Telefon: +49 89 547088-311 oder
Frau Dipl.-Pol. Plesch, Telefon: +49 89 547088-373



